EADY. SET.

ENROLL!

OPEN ENROLLMENT:
OCT.15 = NOV. 3,2025

Periodo de Inscripcion 15 de octubre al 3 de noviembre del 2025. El plazo extendido ofrece mas
tiempo para revisar ¢ inscribirse.

Deducciones de Nomina El 98% de los empleados no verdn un aumento; muchos pagaran menos.

Opciones de Planes de Salud Se simplifica de cuatro a tres planes. El nuevo plan “Select Choice"
combina las mejores caracteristicas de los planes Select y Choice Shared

Copagos por Visitas al Médico El plan Select Choice tendra copagos mas bajos para visitas de atencion
primaria, especialistas y atencion de urgencia. Estos copagos no estan
sujetos al deducible y se aplican a los limites maximos de desembolso
personal.

Plan Select Choice Los servicios ambulatorios (como visitas a la sala de emergencias,
cirugia ambulatoria, analisis de laboratorio, radiografias, etc.) estan
sujetos a un deducible de $500 por persona, luego un coaseguro del 20%.

Cambios en los Deducibles Todos los planes ahora presentan diferentes cantidades de deducibles;
consulte la guia de inscripcion para obtener detalles especificos del plan.
Planes Sin Cambios El Plan de Salud Dirigido por el Consumidor y el Plan Bésico Esencial

no sufren cambios (excepto por las actualizaciones del formulario de
medicamentos recetados y las exclusiones de pérdida de peso).

Cobertura de Medicamentos Los medicamentos GLP-1 para bajar de peso estan excluidos. Las recetas

GLP-1 para Bajar de Peso de GLP-1 para diabetes/otras condiciones cubiertas siguen siendo
elegibles.

Cuentas de Gastos Flexibles para | Limites mas altos para las Cuentas de Gastos Flexibles (FSA) de

Participantes sin Seguro de atencion médica y FSA de guarderia dependiente ampliada para los

Salud empleados no inscritos en el seguro de salud del distrito que utilizan
"créditos flexibles sin salud" para beneficios gratuitos.

Proceso de Inscripcion Todos los cambios se realizan a través del portal de Autoservicio del

Empleado: https://ess.pcsb.org/empss/. Los empleados se transferiran
automaticamente a los planes mas similares. Verifique sus opciones y
beneficiarios.

Asistencia Para preguntas, contacte a Risk Management/Benefits o a los
representantes de Aetna en el sitio. Llame al (727)-588-6197 para
obtener ayuda. Las guias de beneficios estaran disponibles a principios

de octubre.

Sesiones Informativas Sesiones en persona y en formato de seminario web del 15 al 30 de
octubre; consulte: pcsb.org/annual-enrollment.

Fecha Limite Final 3 de noviembre del 2025: Fecha limite estricta para los cambios de

inscripcion. No se permiten cambios después de esta fecha, a menos que
experimente un cambio de estado familiar calificado bajo las reglas del
IRS.



https://ess.pcsb.org/empss/

